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undkarriere

Regelungskomplexe

o Karenz
— Arbeitsrechtliches Instrument
— Bis 2. Geburtstag

. Elternteilzeit (und Anderung der Lage der Arbeitszeit)
— Arbeitsrechtliches Instrument
— GrofBer Anspruch bis 7. Geburtstag
— Kleiner Anspruch bis 4. Geburtstag

» Kinderbetreuungsgeld (KBG)

— Familienleistung
— Bis 3. Geburistag
— Zuverdienstgrenze € 14.600/Jahr
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Recht auf Elternteilzeit U. v C

* Rechtsentwicklung
— EinfUhrung der Teilzeitkarenz am 01.07.1990
— Inkrafttreten der neuen Regelungen am 01.07.2004

» Gesetzesbegrindung 2004
— Beitrag zur besseren Vereinbarkeit von Beruf &
Familie
— Positive Impulse fur Erwerbsleben der Frau

— Partnerschaftliche Beteiligung des Mannes an der
Betreuung des Kindes
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undkarriere

Berechtigte ,Eltern”

 Mutter und Vater im familienrechtlichen Sinne,
* Adoptivmatter und —vater,

» Pflegemutter und -vater mit Adoptionsabsicht
(nicht ausreichend: bloBe Obsorge ohne
behordliche Schritte zur Adoption)

SOFERN

Gemeinsamer Haushalt mit dem Kind oder
Obsorge fur das Kind
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Der groBe Anspruch: ersunsiarere G

Uberblick

* Vor dem 01.07.2004 nichts Vergleichbares

« Anwendungsbereich
— BetriebsgroBe: mehr als 20 Beschaftigte UND
— Mindestbeschaftigungsdauer: 3 Jahre

— 49,6% der mannlichen, 33,2% der weiblichen
Beschaftigten erflllen diese Voraussetzungen
(,Minderheitenprogramm?®)

 Einseitiges Gestaltungsrecht bzgl. ,,0Ob*,
Vereinbarung bzgl. ,Wie"

« Arbeitgeber/in (AG) muss ggfs. klagen

— Gericht wagt Interessen ab
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Per eine AnSpruch; M“”d"\a”iere’»

* Weiterentwicklung des Rechts vor dem
01.07.2004

* Anwendungsbereich
— Wenn groBBer Anspruch nicht anwendbar ist

» Vereinbarung bzgl. ,,Ob“ und ,Wie“ der
Arbeitszeitanderung

* Arbeitnehmer/in (AN) muss ggfs. klagen

— Gericht weist Klage bel sachlichen Grinden
des AG ab
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cemeinsamketen srenzundiarriere C

 Beliebiger Umfang einer Reduzierung oder
Anderung der Lage der Arbeitszeit

— FrOher: Reduzierung mind. 2/5

— Um KBG zu beziehen, missen Besserverdienende
(vor allem Manner) Arbeitszeiten in der Praxis stark
reduzieren

« Anspruchsdauer unabhangig von Karenz und
Tellzeitbeschaftigung des anderen

— FrUher: gemeinsamer Karenztopf

« Beliebiger Antrittszeitpunkt

— Fraher: keine Llcken zu vorangegangener
Schutzfrist/Karenz/geschutzter Teilzeit erlaubt
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Gemel nsamkeiten arenzundiarriere C

« Gleichzeitige Teilzeit moglich, aber keine Tellzeit
neben Karenz des/der anderen

— Insowelt keine Entkoppelung von der Karenz

* Rlckkehrrecht
— Ist zugleich Rickkehrpflicht

— Weiterbeschaftigung zu den ursprunglichen
Arbeitsvertragsbedingungen und in der gleichen
tatsachlichen Verwendung

« Kundigungs- und Entlassungsschutz

— Bis 4. Geburtstag besonderer Kindigungs- und
Entlassungsschutz

— Danach Motivkindigungsschutz
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Gemel nsamkeiten arenzundiarriere C

« Keine Inanspruchnahme der geanderten
Arbeitszeiten wahrend gerichtlichen
Verfahrens
— Wahl zwischen ursprunglicher Arbeitszeit

oder ,Ersatzkarenz” eines Elternteiles (aber
nur bis zum 2. Geburtstag des Kindes)

— Welcher Elternteil geht im Zweifel in Karenz?

— Welcher Elternteil steigt danach im Zweifel
zwecks Kinderbetreuung aus dem
Arbeitsverhaltnis aus?
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. . undkarriere
Mutter (40h, € 2.000) Vater (40h, € 2.500)
wunscht Elternteilzeit winscht Elternteilzeit

20h 20h
l l
AG lehnt ab AG stimmt zu
l l
Gerichtsverfahren Umsetzung
l
40h oder Ersatzkarenz?
l l
wegen Kinderbetreuung wonhl wegen Familienunterhalt wohl
Ersatzkarenz vorzeitige Beendigung der

Elternteilzeit (auBerdem sollen
Karenz und Elternteilzeit nicht
gleichzeitig moglich sein)
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Chancen

« Mehr Flexibilitat zugunsten der AN
— Langere Anspruchsdauer
— Beliebiger Umfang einer Reduzierung
— Beliebiger Antrittszeitpunkt

« Mit gro3em Anspruch starkes Druckmittel
gegenuber AG
— Teilzeitbeschaftigung an sich steht nicht zur
Disposition
— AG muss ggfs. klagen, wenn mit dem ,Wie“ nicht
einverstanden
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1C] undkarriereﬁ
Risiken |

* Nichtberlcksichtigung sozialer
Elternschaft

 Differenzierung grof3er/kleiner Anspruch

— Effektivitat der Anspriche?

« Die meisten AN fallen aus dem grof3en Anspruch
raus

— Frauengleichbehandlung?

* Frauen fallen seltener als Manner in den
Anwendungsbereich des grof3en Anspruchs
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1C] undkarriereﬁ
Risiken

« wahrend eines gerichtlichen Verfahrens nur
Karenz eines Elternteils oder bisherige
Arbeitszeiten moglich

— Privilegierung der Karenz — Forderung der
klassischen Rollenverteilung?

— Losungsansatz: analog Familienhospizkarenz

» Ausschluss gleichzeitiger Karenz des anderen
Elternteils

— Einschrankung der Flexibilitat von
Vereinbarkeitsmodellen
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1C] undkarriereﬁ

* (zu) weit reichender Kundigungs- und
Entlassungsschutz

— Einstellungshindernis junger Frauen?

* Fehlende Ablehnungsmoglichkeit des ,,Ob*
einer Elternteilzeit beim groBBen Anspruch
— Einstellungshindernis junger Frauen?

— Lésungsansatz: Berlcksichtigung ,dringender
betrieblicher Grinde*
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' karenzundkarriere \,
an e . unternehmen aktive karenz fir m

Mag. Markus FaBhauer
@ Die Kinderfremvde
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